
 
PROJETO ESCOLA PARA TODOS                           

 

 

I. IDENTIFICAÇÃO 

      Projeto: Escola para Todos 

      Responsável: Assec /FNDE/ Maysa B. Ornelas                         

      Parceria: SEDF/ EJA/EaD do Cesas                              

Participantes: servidores e colaboradores do FNDE com escolarização básica 
incompleta 

 

II. OBJETIVO 

Oferecer a servidores e colaboradores do FNDE a oportunidade de acesso, 
permanência e sucesso à escolarização básica (Ensino Fundamental - Séries Finais 
e Ensino Médio). 

 

III. JUSTIFICATIVA  

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) tem por missão prestar 
assistência técnica e financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos municípios, 
de forma a promover o desenvolvimento da educação em seus diversos aspectos.  

A Autarquia conta com amplo quadro de funcionários, entre servidores e 
colaboradores, que em seus postos de trabalho, executam ações individuais e 
coletivas em prol do constante alcance dessa missão. 

È de se observar, entretanto, que enquanto empreendem esforços nesse sentido, 
alguns desses funcionários ainda não concluíram a escolarização básica (Ensino 
Fundamental - Séries Finais e/ou Ensino Médio). 

Nesse contexto, apresenta-se este projeto: Escola para Todos, que tem como 
objetivo fazer do FNDE um exemplo vivo de promoção do desenvolvimento da 
educação, a começar pela oferta de escolarização básica aos seus funcionários.  

A proposta é que esta seja uma ação social da Autarquia, com prestação de serviços 
da natureza de voluntariado, sem oneração dos cofres públicos. 

 

IV. FUNCIONAMENTO 
A logística do projeto será a seguinte: 
 
1. Os alunos serão matriculados no colégio Cesas (SEDF), na modalidade 

de educação de jovens e adultos a distância. 
 

2. O FNDE oferecerá uma equipe voluntária de apoio aos estudantes, com 
cessão de uma a três horas semanais de cada voluntário, a depender de 
suas possibilidades e em acordo com a chefia. 

 

3. O FNDE oferecerá ainda uma sala de apoio, com infraestrutura 
pedagógica e tecnológica, em horário matutino e vespertino. 

 

4. Os alunos terão livre acesso á sala de apoio para orientação pedagógica, 
estudo e participação no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), 
podendo dispor de, no máximo, uma hora diária do seu horário de 



trabalho para esse fim. O tempo excedente será computado como tempo 
extra individual. 

 

5. A cada seis meses, o funcionário voluntário fará jus a um certificado de 
voluntariado. 

 

6. A cada semestre/ano o projeto será avaliado e reorganizado em função 
de suas necessidades e possibilidades. 

 
 

V. AÇÕES  
 

1. Mapeamento dos funcionários – servidores e colaboradores – do FNDE  
escolarização básica incompleta(Ensino Fundamental - Séries Finais e/ou 
Ensino Médio). 
 

2. Reunião com o colégio Cesas /Ead (SEDF) para firmamento da parceria. 
 

3. Reunião de sensibilização desses funcionários a respeito da possibilidade de 
escolarização por meio da educação de jovens e adultos a distância do Cesas.  
 

4. Montagem da estrutura física e tecnológica do projeto. 
 

5. Montagem da estrutura administrativo/pedagógica:  
 

5.1 sensibilização e seleção de voluntários (coordenação, monitores, 
articuladores e professores de apoio). 

5.2 organização de cronograma de atendimento semanal/ diário.  
 

6. Coleta de documentação e matrícula dos interessados. 
 

7. Organização da primeira aula inaugural: Cesas/Ead e estudantes, no FNDE. 
 

8. Acompanhamento dos períodos de oferta e de estudo dos participantes. 
 

9. Avaliação semestral e anual dos resultados. 
 

 
VI. ESTRUTURA 

 
1. Física/tecnológica:  

 um laboratório com 18 computadores. 

 mobiliário adequado para as máquinas e seus usuários(mesas e 
cadeiras). 

 uma linha telefônica. 

 um quadro branco. 

 Uma mesa de professor. 

 Um aparelho de projeção multimídia. 

 Material pedagógico básico por aluno: pasta com: pendrive, caderno, 
canetas, lápis e borracha. 

2. Administrativo/ pedagógica 

 Um coordenador pedagógico 

 Um apoio à coordenação 

 Dois articuladores 



 Quatro monitores 

 Dois professores voluntários por componente curricular (no mínimo, 24 
pessoas). 

 

VII. PARCERIA 

A parceria será efetuada com o colégio Cesas da Secretaria de Educação do Distrito 
Federal, pioneira nesse trabalho, realizado na Capital há dez anos.  

O Cesas/EaD oferecerá ao FNDE: curso do Ensino Fundamental - Séries Finais e 
Ensino Médio para seus funcionários, via educação de Jovens e adultos a distância, 
com: acesso ao AVA, atendimento pedagógico pela equipe de professores-tutores, 
acesso às dependências da escola e participação em seus eventos  pedagógicos e 
culturais. 

O FNDE oferecerá ao Cesas/EaD  capacitação por meio do Programas e projetos 
institucionais.  

 

VIII. CRONOGRAMA 

Ação Período 

Mapeamento de funcionários com escolarização básica incompleta. De    /     a    / 

Reunião com o colégio Cesas /Ead (SEDF) para  parceria.  

Reunião de sensibilização dos funcionários - candidatos.  

Montagem da estrutura física e tecnológica do projeto.  

Montagem da estrutura administrativo/pedagógica.  

Coleta de documentação e matrícula dos interessados.  

Organização da primeira aula inaugural: Cesas/Ead e estudantes.  

Acompanhamento dos períodos de oferta e de estudo.  

Avaliação dos resultados.  

 

IX. AVALIAÇÃO 
 

a. Da aprendizagem: por meio do Ava e provas presenciais, sob a 
responsabilidade do Cesas/EaD, em suas dependências. 
 

b. Do Projeto: de responsabilidade da equipe de coordenação do projeto, 
semestral e anualmente.  
 

 

c. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 

a. Os resultados de sucesso dos alunos - funcionários serão publicados 
periodicamente na intranet. 
 

b. Poderão ser implementadas outras formas de incentivo à participação ao longo 
do projeto.  


